
 

 
 

 

 

Offre d’emploi. CDI. Quimper (29) 
 

 PRÉSENTATION DE LA CPTS DU PAYS DE QUIMPER  
 

Créée en 2018, l’Union Pour la Santé est une association qui réunit des professionnels des 
secteurs sanitaire, médico-social et social, établissements de santé et patients du Pays de 
Quimper dans le but d’améliorer la prise en charge coordonnée des patients. Le territoire 
d’action de l’association correspond au territoire de l’EPCI Quimper Bretagne Occidentale 
(QBO), il comprend 13 communes et compte plus de 100 000 habitants. 

En mars 2021, suite à l’élaboration d’un projet de santé adapté aux besoins de la population, 
l’association a été reconnue officiellement Communauté Professionnelle Territoriale de Santé 
(CPTS), lui permettant de mettre en place des actions spécifiques à son territoire. 

 

 POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE  

Le(a) chargé(e) de mission est sous la responsabilité : 
 

 Des membres du bureau de la CPTS qui exercent le rôle de dirigeant de 
l’association 

 De la coordinatrice de la CPTS, qui a pour mission de coordonner le projet de 
santé et comme manager de proximité. 

 
 MISSION GENERALE  

 

Elle/il est en charge de plusieurs projets de la CPTS en lien avec l’équipe (actuellement 
composée d’une coordinatrice, une chargée de mission, une chargée de 
communication). 

Elle/il participe à la structuration et au développement de la Communauté 
Professionnelle Territoriale de Santé du Pays de Quimper ainsi qu’à la mise en œuvre 
de son projet de santé. 

 
La connaissance de l’environnement sanitaire et médico-social du territoire du pays 
de Quimper, les compétences d’animation d’équipes pluriprofessionnelles, 
l’autonomie et l’adaptabilité du candidat sont des qualités nécessaires pour ce poste. 

 
 ACTIVITES PRINCIPALES  

 

Développer en autonomie, via l’animation et la gestion de groupes de travail, de certains 
axes du projet de santé, en lien avec les professionnels de santé référents ou 
coordinateurs des projets, notamment : 
 

 Gériatrie :  

CHARGE(E) DE MISSION 

POUR LA CPTS 



 

 
 

 

o Programme Icope (parcours) 
o 65 ans et + cultivez votre forme (prévention) 

 Oncologie : 
o Oncolink (parcours ville-hôpital) 
o Dépistage des cancers (prévention) 

 Soins palliatifs  

 Numérique en santé 

 Santé environnement   
 
À noter : la CPTS est en développement permanent, ces missions sont donc 
susceptibles d’évoluer.  
 

 

PARTICIPER À LA MISE EN ŒUVRE ET À L’ÉVALUATION DU PROJET DE SANTÉ 

 Contribuer à la réalisation des objectifs du projet de santé 
 Gérer la planification, préparation, animation des réunions 
 Réaliser les comptes-rendus de réunion 
 Participer à la mise en œuvre des actions 
 Faire le suivi des actions en cours 
 Évaluer les actions réalisées 

 
PARTICIPER À L’ANIMATION DE LA VIE ASSOCIATIVE 

 Participer aux Bureaux et conseils d’administration de l’association 

 Participer aux événements de la CPTS : 

o Participer à la promotion de la CPTS auprès des professionnels de santé, 
des structures et partenaires du territoire 

o Avoir la capacité de représenter la CPTS lors d’une réunion, avec 
rédaction d’un document de synthèse 

 

 
 PROFIL ET COMPETENCES  

 
Expérience en gestion de projets en santé et appétence pour les sujets précités 
dans « activités principales » 
 
Les « savoirs » 

 Organisation du système de santé, politiques et acteurs de santé 
 Fonctionnement et problématiques des professionnels de santé 
 Méthodologie en gestion de projets 
 Connaissance de la vie associative 

Les « savoir-faire » 

 Connaître les techniques d’animation de réunions 
 Capacité à coordonner et mettre en œuvre des actions 
 Savoir organiser et prioriser son travail 



 

 
 

 

 Maîtriser les outils informatiques 

Les « savoir-être » 

 Travail en autonomie  
 Capacités d’organisation et de planification  
 Capacités d’adaptation  
 Sens de l’écoute et du dialogue  
 Réactivité  
 Rigueur  
 Qualités relationnelles et de communication  
 Travail en équipe pluridisciplinaire  

 

 CONDITIONS  

 
Salaire selon profil - statut cadre - CDI – Convention Collective des cabinets médicaux 

 
Profil recherché : Expérience souhaitée en gestion de projets en santé, ou 
professionnel de santé avec expérience en gestion de projets. 

 
Horaires : Temps complet (35h hebdomadaires) en journée. 

 
Il est possible que le/la salarié/e réalise des heures supplémentaires. Les heures 
supplémentaires se rattrapent dans l’organisation de son temps de travail. 

 
Poste basé sur le territoire du projet de la CPTS du Pays de Quimper  
Prise de poste souhaitée : dès que possible 
 

 CONTACT  

 
Dr Couturier 
ups.paysdequimper@gmail.com 

 
 MODALITES DE RECRUTEMENT  

 
Lettre de motivation et CV 
Date limite de candidature : 10/08/26  
Entretiens : à partir de mi-septembre à Quimper 

 
 PARTICULARITES DU POSTE  

 
Permis B et véhicule personnel  
Disponibilité en soirée (réunions)  
Possibilité de télétravail (1 jour/semaine) 
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